Q

REGIONE
MARCHE 09 >

MARCHE

PROGRAMMA OPERATIVD REGIONALE

POR 2014-2020

Unione europea
Fondo sociale europeo

o
J

ISTITUTO STATALE COMPRENSIVO “G. Lanfranco” - 61011- GABICCE MARE (PU)
Scuole dell’infanzia e primarie di Gabicce Mare e Gradara
Scuola secondaria di 1° grado: Sede Centrale di Gabicce Mare e Sezione Staccata di Gradara
Cod. Meccanografico PSIC81200N - Cod. Fiscale 92020460413
Codice univoco per la fatturazione elettronica UFFY9A
tel.0541960118 - fax 0541954776
Email: psic81200n@istruzione.it — PEC: psic81200n@pec.istruzione.it - WEB: www.icgabicce.edu.it

Protocollo 9074 / 2023 Gabicce Mare (PU), 13 settembre 2023

Al personale docente dell'Istituto Comprensivo “ G. Lanfranco”
A tutti gli interessati

All’Albo pretorio on

line

Agli Atti

OGGETTO: Avviso di selezione per individuazione di un esperto interno/ esterno per Progetto di
laboratorio teatrale “In scena!” a.s. 2023/24

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” ¢ ss.mm.1ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 art.7 comma 6 che prevede che "le

amministrazioni pubbliche possano conferire incarichi individuali, con contratti di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione™;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";
VISTA la Circolare Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'lstituto Comprensivo dell’IC “G.
Lanfranco” ,laddove riconosce il potenziamento delle abilita espressivo-

comunicative degli studenti della scuola primaria e secondaria di 1° grado quale
elemento fondante dell'offerta formativa dell'istituto;
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VISTA la delibera n. 4 del Collegio dei Docenti del 12/05/2023 con la quale ¢ stato ap---
provato il progetto di laboratorio teatrale “In scena!” che prevede l'intervento di un
esperto nelle classi delle scuola primaria e Secondaria di primo grado;



RILEVATA la necessita di incaricare n. 1 esperto interno/esterno per lo svolgimento del Pro---
getto di laboratorio teatrale “In scena!” nelle classi della primaria e delle Scuole Secondarie di 1°
grado per prevenire e contrastare fenomeni di bullismo;

TENUTO CONTO anche delle Linee Guida del MIUR, relative al reperimento degli esperti per parti-
-colari attivita e/o Progetti;

EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO/ESTERNO ALL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA

PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO INTERNO O ESTERNO ALL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA DI TEATRO

per la realizzazione di un laboratorio teatrale rivolto agli alunni delle classi della scuola primaria
e della scuola secondarie di 1° grado di Gabicce e Gradara , da svolgersi in orario curricolare, secondo
il seguente schema:

Primaria Classi Sede Giorni orari
Dolcecolle 2A Gabicce Dal lunedi al curriculari
3A mare venerdi
Case Badioli 2A Gabicce Dal lunedi al curriculari
3A mare venerdi
4 A
5A
Scuola 2C Gabicce Dal lunedi al Extra
Medie Gabicce 2 B- 2C | mare venerdi curriculari
(maggior.)
2A Gradara Dal lunedi al Extra
Scuola 2B venerdi curriculari
Medie Gradara 3A

Art. 1: Attivita e compiti del personale esperto richiesto

L’esperto dovra:
o effettuare interventi in aula in orario curricolare secondo un calendario definito
dall'istituzione scolastica per la scuola primaria e in orario extracurriculare per la scuola
secondaria di primo grado;



e proporre:

a) esercizi e giochi per conoscere meglio la respirazione e il linguaggio del corpo;

b) attivita volte ad imparare a prendere coscienza del ritmo presente in ogni azione che si
compie e del legame con 1’espressivita € le emozioni (tempo — ritmo);

c) attivita volte a scoprire I’altro entrando in rapporto con lui utilizzando il corpo, la
vocalizzazione, lo sguardo, I’ascolto, 1’uso dello spazio (incontro con I’altro);

d) esercizi e giochi che portano alla scoperta, all’esplorazione e al potenziamento della
propria voce;

e) esercizi di improvvisazione e immedesimazione che portano gli allievi a crea



re personaggi e situazioni (immaginazione e personaggi).
e Gli interventi si terranno nell'a.s. 2023/2024 a partire da novembre 2023 con uno o piu incontri
settimanali per classe secondo un calendario da definire con i Coordinatori di plesso e negli orari
dagli stessi indicati. In particolare sono previsti:

Art. 2 : Requisiti per la partecipazione

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che:

e godano dei diritti civili e politici;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano stati destinatari di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

e siano in possesso di comprovata qualificazione professionale che verra valutata come
specificato all'art.4.

Art.3 : Criteri di valutazione delle candidature, formulazione graduatoria, individuazione
dell'esperto

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione, appositamente costituita e nominata dal
Di-rigente Scolastico.
Si precisa che sara data priorita alle candidature presentate dai docenti interni all'istituzione
scolastica; solo in caso di assenza — da parte del personale interno --- di candidature o di possesso dei
requisiti imprescindibili per I’attribuzione degli incarichi, si procedera alla valutazione e alla formu
lazione della graduatoria delle candidature presentate dagli esperti esterni.
Requisito di ammissione: esperienze documentate nella realizzazione di attivita teatrali.

L’esame delle candidature sara effettuato mediante comparazione dei curricula sulla base delle
tabelle di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze, di seguito riportate.

CRITERI PUNTI
Qualita della programmazione dell'attivita Punti 10
Titoli didattici e culturali: partecipazione a corsi di forma--- Punti 1 per ogni corso
zione nella materia oggetto dell'avviso massimo 3 punti
Attivita professionale: incarichi e progetti realizzati nella Punti 1 per ogni incarico/progetto
materia oggetto dell'avviso massimo 3 punti
TOTALE Punti 16




Gli esiti saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto. La pubblicazione avra valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo
di 5 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO"
impugnabile solo nelle forme di Legge.

I1 dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
unasola domanda valida o, nell'eventualita se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione
dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra amministrazione dovranno
esse---re autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art. 4: Domanda di partecipazione

Le domande degli aspiranti, redatte in carta semplice secondo il modello allegato al presente
avviso, dovranno pervenire, per posta elettronica all’indirizzo e-mail psic81200n@istruzione.it o
PEC psic81200n@pec.istruzione.it o consegna a mano all'lstituto Comprensivo di Gabicce Mare
entroe non oltre le ore 9.00 di lunedi 9 ottobre 2023. Non saranno prese in considerazione le
domande che giungeranno oltre tale termine. La valutazione delle domande pervenute sara effettuata
i1 9 ottobre alle ore 12.00.

Gli interessati dovranno presentare:
e domanda di partecipazione con autocertificazioni, come da allegato al presente avviso;
e copia del documento di identita;
e dettagliato curriculum professionale completo di dati personali in formato europeo, atte---
stante il possesso di titoli culturali e ogni altro titolo coerente con I'avviso;
e curriculum professionale senza dati personali per la pubblicazione sul sito istituzionale;
e preventivo di spesa, indicando il costo orario al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali.

Art.5: Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina da parte dell'esperto, si procedera alla surroga utilizzando la
graduatoria di merito di cui all’art. 3.

Art. 6: Incarico/contratto, compenso

1) 1l dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive l'inca
rico/il contratto con I'esperto interno o esterno. L'incarico/contratto non costituisce rapporto di
impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa presentazione
della relazione finale (su modello che sara fornito al momento della sotto--- scrizione
dell'incarico/contratto) e relativa rendicontazione delle ore prestate.

2) Se l'incarico verra attribuito ad esperto interno, verra conferito formale incarico unilaterale
sottoscritto dal Dirigente Scolastico; se I'incarico verra attribuito a personale esterno, verra
stipulato contratto di prestazione d'opera.
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3) La misura del compenso orario, per gli esperti interni e stabilita in € 35,00 al lordo dipen- dente
(costo di € 46,45 lordo Stato). Per gli esperti esterni la misura del compenso orario ¢ stabilita in €
35,00 onnicomprensivo di ritenute e accessori di legge (es. IVA), con esclusionedei soli contributi a
carico dell'amministrazione (es. IRAP).

L’esperto che si aggiudichera I’incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso
I’istituto con il Dirigente Scolastico.

il pagamento del corrispettivo all'esperto incaricato, nei limiti di € 1.350,00 comprensivi di oneri fiscali
e previdenziali, sara rapportato alle ore effettivamente prestate e opportunamente docu- mentate.

Il pagamento sara effettuato solo ed esclusivamente a fronte di presentazione di fattura elettroni-ca.

Art. 7: Pubblicita

Al presente avviso ¢ data diffusione mediante pubblicazione all'albo online della scuola.

Art.8: Informativa ai sensi del GDPR Regolamento UE 679/2016 e D. Lgs 101/2018

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

art. 9: Responsabile unico del procedimento (R.U.P.)

E nominato Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico prof.ssa Simona Paolillo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Simona Paolillo
Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale
e norme a esso connesse



